Adomany Elfogadasi Szabalyzat
1. A szabalyzat célja

Az Egyiitt az Autistakért Alapitvany célja, hogy atlathatoan, etikusan és feleldsen kezelje a
mitkddéséhez és programjaihoz érkezd tdmogatasokat. Jelen szabalyzat meghatarozza az
adomanyok elfogadasanak alapelveit és azokat a szempontokat, amelyek mentén az
Alapitvany dont az egyes felajanlasok elfogadasarol.

2. Alapelvek
Az Alapitvany kizarolag olyan tdmogatasokat fogad el, amelyek:

- 0sszhangban allnak az Alapitvany kiildetésével és értékrendjével,
- nem vesz¢lyeztetik az Alapitvany szakmai fliggetlenségét,

- nem sértik az autizmussal ¢l6 emberek méltosagat és érdekeit,

- megfelelnek a hatalyos jogszabalyoknak és etikai norméaknak.

Az Alapitvany torekszik arra, hogy minden tdimogatas felhasznalasa atlathat6 és nyomon
kovethetd legyen.

3. Az elfogadhat6 adomanyok kore
Az Alapitvany elfogadhat:

- pénzbeli timogatasokat,

- természetbeni adomanyokat, tdAmogatasokat,

- vallalati és maganszemélyektdl érkezo felajanlasokat,
- szolgaltatasként nytjtott tamogatasokat,

- palyazati forrasokat.

4. Az Alapitvany altal el nem fogadott tAmogatasok
Az Alapitvany fenntartja a jogot arra, hogy visszautasitson olyan adomanyokat, amelyek:

- jogszabalyba iitkoznek,

- az Alapitvany j6 hirnevét veszélyeztethetik,

- ellentétesek az Alapitvany kiildetésével vagy értékeivel,

- ardnytalan vagy etikailag kifogésolhat6 feltételekhez kotottek,
- az Alapitvany fiiggetlenségét korlatoznak.



Tamogatés elfogadasa sordn a terrorizmus és pénzmosas elleni szabalyokat figyelembe kell
lenni.

5. Adomanyok kezelése

Az alapitvany az adoményokat az alapitvany céljainak megvaldsitasara hasznalja fel: az arra
raszorulok segitésére, szakmai miihelyek 1étrehozésara, fogyatékos gyermekek ¢€s fiatal
felndttek képzésének, foglalkoztatasanak, egészségiigyi rehabilitdcidjanak,
es¢lyegyenldségének eldsegitésére, készségeik, képességeik - az 6nallo életvitelre valo
képességiik - fejlesztésére, életkoriilményeik javitdsara. A fogyatékos gyermekekkel és fiatal
felndttekkel foglalkozo, ellatasukat biztositd intézmények mitkodésének, fejlesztésének
tdmogatdsara. A munkaerdpiacon hatranyos helyzetli személyek képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitésére. A fenti személyek érdekeinek képviseletére, valamint a
miikodési koltségekre.

Az adomanyokbdl fennmaradé 6sszegek jotékonysagi célokra is felhasznalhatok,
amennyiben azok az alapitvany céljaival és értékeivel 6sszhangban vannak.

6. Dontéshozatal

Az adomanyok elfogadasardl az Alapitvany vezetdsége vagy az altala kijel6lt dontéshozo
jogosult donteni. Nagy 6sszegli vagy kiilonleges megitélésii timogatasok esetén az
Alapitvany egyedi mérlegelést alkalmazhat.

Magéanadomanyozok - kiillondsen 200 000 ft, azaz kétszazezer forint 6sszeget meghalado
juttatas - esetén az adomanyozas irasbeli szerzodés megkotésével torténik. Tartos
adomanyozas csak irasbeli szerzddés keretében folytathato.

7. Atlathatosag és elszamoltathatosag

Az Alapitvany a tamogatasok felhasznalasarol rendszeresen beszamol kommunikacios
feliiletein és hivatalos jelentéseiben. Az Alapitvany mikddésében kiemelten fontos az
atlathatosag, az elszdmoltathatosag és az adomanyozo6i bizalom megdrzése.

8. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat az elfogadas napjatol hatalyos, és az Alapitvany jogosult annak idészakos
feliilvizsgalatara és modositasara.



